
Sprawozdanie z działalności WKZJK na Wydziale Inżynierii Mechanicznej
i Okrętownictwa w roku akademickim 2024/2025

Termin przyjęcia sprawozdania na Radzie Wydziału

19 listopada 2025 roku

RaportyWKZJK i KZJK powinny zawierać:

1. Dokumenty WKZJK/KZJK:
1.1. Dokument powołania WKZJK/KZJK na kadencję 2024-2028 (Zarządzenie

Dziekana Wydziału Inżynierii Mechanicznei i Okrętownictwanr 15/12/2024 z dnia
18 grudnia 2024r. )

Zgodnie z Uchwałą Senatu PG nr 57/2017/XIV, DziekanWydziału Inżynierii Mechanicznej i
Okrętownictwapowołałna kadencję 2021-2024 Wydziałową Komisję ds. Zapewnienia Jakości

Kształcenia w składzie:

dr inż. Joanna Grochowalska - przewodnicząca WKZJK, przewodnicząca WKR,
inż. Beata Świeczko-Žurek - vice-przewodniczącaWKZJK, członkini UKZJK,

dr hab. inż. Jacek Tomków - przedstawiciel KP MiBM,
dr inż. Wiktor Sieklicki - przedstawiciel KP M,
dr inż. Marcin Jewartowski - przedstawiciel KP E, KP EJ
dr inż. Ewa Kozłowska - przedstawiciel KP ZilP,
dr inż. Artur Karczewski - przedstawiciel KP PiBJ,

dr inż. Roman Liberacki - przedstawiciel KP TiL,

dr hab. inż. Damian Bocheński - przedstawiciel KP OiKM,
10. dr inż. Mohammad Ghaemi - przedstawiciel KP BMiO,
11. dr hab. inż. Marek Galewski - wydziałowy koordynator programów studiów i katalogu

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

dr hab.

ECTS,
12. mgr inż. Anna Janeczek - członkini WKR,
13. Cezary Nagórski - przedstawiciel WRS,
14. Anna Kamińska - przedstawicielka WRS,
15. Przedstawiciel przedsiębiorców,
16. Przedstawiciel przedsiębiorców.

Oraz dr inż. Aleksandra Wiśniewska, prof. PG — Prodziekan ds. Kształcenia.
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1.2. Harmonogram pracy WKZJK/KZJK w formie zadań w roku akademickim
2024/2025 i informacje o ich realizacji
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2. Opis działalności WKZJK/KZJK w roku akademickim 2024/2025

2.1. Liczba odbytych zebrań, informacja o formie dokumentowania zebrań

Wydziałowa Komisja ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Inżynierii
Mechanicznej i Okrętownictwaodbywała zebrania w roku akademickim 2024/2025 w formie
stacjonarnej, konsultując na bieżąco konkretne zadania związane z czynnościami ujętymi w
tabeli 1.2.

2.2. Informacja o powołanych zespołach, o prowadzonych działaniach i ich efektach

W roku akademickim 2024/2025 został powołanyZespól ds. Praktyk Zawodowych (ZPZ), w
składzie (Zarządzenie nr 04/03/2025 w sprawie powołania Zespołu ds. Praktyk Zawodowych
ucz)):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dr inż. Aleksandra Wiśniewska, prof. PG, prodziekan ds. kształcenia - przewodnicząca;
dr inż. Dominika Zakrzewska, pełnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
zarządzaniei inżynieria produkcji;
dr inż. Beata Majkowska-Marzec, pełnomocnik ds. praktyk dla kierunku inżynieria
mechaniczno-medyczna;
dr inż. Michał Mazur, pełnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
mechatronika;
mgr inż. Grzegorz Banaszek, pełnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
mechanika i budowamaszyn oraz dla kierunku design andproduction engineering;
mgr inż. Jacek Frost, pełnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
oceanotechnika/okręty i konstrukcje morskie oraz dla kierunku projektowanie i budowa
jachtów;
dr inż. Marzena Banaszek, pełnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
energetyka oraz dla kierunku energy technologies;
dr inż. Agnieszka Maczyszyn, pełnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
transpolt i logistyka.

Do zadań zespołunależy:

weryfikacja dokumentacji dotyczącej praktyk i efektów uczenia się, osiąganych przez
studentów, oraz gromadzenie danych dotyczących praktyk, m.in. adresy

przedsiębiorstw, dane kontaktowe opiekunów praktyk ze strony przedsiębiorstw,
protokoły hospitacji praktyk zawodowych, ankietyzacja przedsiębiorców;

współpracaz komisjami programowymi w zakresie efektów uczenia się przypisanych
praktykom zawodowym na poszczególnych kierunkach, m.in. ramowe i indywidualne

programy praktyk; współpraca z Wydziałową Komisją ds. Zapewnienia Jakości

Kształcenia w zakresie hospitacji i ankietyzacji praktyk;

śledzenie i zarządzaniezmianami w zakresie przepisów prawa, przepisów uczelnianych
i innych;

Efektem pracy zespołujest:
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•

•

sporządzanie rocznych raportów z praktyk zawodowych (do dnia 15. Listopada)

przedkładanych dziekanowi i innym zainteresowanym, w zależności od

zapotrzebowania.

2.3. Informacja o zjawiskach niepożądanych i działaniach mających na celu ich

wyeliminowanie
Wpłynęły dwa zgłoszenia nauczycieli w związku z plagiatem popełnionym przez studentów. W
związku ze zgłoszeniem zostały opracowane wytyczne do działań naprawczych:

Została przeprowadzona rozmowa przez Prodziekan ds. Kształcenia ze studentem w obecności
nauczyciela zgłaszającego,
Została sporządzona notatka z przeprowadzonej rozmowy z zakresem działań, zobowiązań i
terminów;
Zainteresowani zaakceptowali zaproponowane działania naprawcze.

2.4. Opracowane akty wewnętrzne wydziału dotyczące jakości kształcenia

Zarządzenienr 10/11/2025w sprawie powoływania zespołówprojektowych;
Zarządzenie Dziekana nr 09/10/2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
finansowania projektów studenckich na WIMiO;
Uchwała nr 5/07 w sprawie wyrażenia opinii na temat zaktualizowanej Księgi Jakości

Kształcenia WIMiO PG•,

Zarządzenie nr 04/03/2025 w sprawie powołania Zespołu ds. Praktyk Zawodowych
(ZPZ)•,

Zarządzenie nr 03/02/2025 w sprawie ustalenia liczby godzin dydaktycznych

rozliczanych w związku z realizacją zespołowych projektów badawczych;

Zarządzenie nr 01/01/2025 w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania na

WIMiO w roku 2025;

Zarządzenie nr 15/12/2024 w sprawie powołania Wydziałowej Komisji ds.

Zapewnienia Jakości Kształcenia;
Zarządzenienr 14/12/2024w sprawie powołania komisji programowych;
ZarządzenieDziekana nr 13/12/2024 w sprawie zmiany koordynatora Zespołowych
Projektów Badawczych (ZPB);
Zarządzenie Dziekana nr 12/11/2024 w sprawie powołania koordynatorów
Zespołowych Projektów Badawczych (ZPB);

Uchwała nr 6/04 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej sprawozdania z działalności
Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia na WIMiO PG w roku
akademickim 2023/2024;

2.5. Opracowane inne dokumentywydziału dotyczące jakości kształcenia

Uchwała nr 07/11 w sprawie wyrażenia opinii na temat wznowienia III edycji studiów
podyplomowych Budowa Okrętówna WIMiO PG;
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Uchwała nr 06/11 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o utworzenie
mikroprogramów realizowanych w ramach prowadzonych studiów podyplomowych
Digital skills for wind energy systems;

Uchwała nr 03/10 w sprawie wyrażenia opinii na temat wznowienia XIX edycji kursu
dokształcającego Międzynarodowy Inżynier spawalnik IWE I w roku akademickim
2025/2026 na WIMiO;
Uchwała nr 02/10 w sprawie wyrażenia opinii na temat uruchomienia XIII edycji
studiów podyplomowych Inżynieria Ropy i Gazu realizowanych na WIMiO w roku

akademickim 2025/2026;

Uchwała nr 01/10 w sprawie wyrażenia opinii na temat uruchomienia XII edycji
studiów podyplomowych Morska Energetyka Wiatrowa realizowanych na WIMiO w
roku akademickim 2025/2026;

Uchwała nr 12/09 w sprawie wyrażenia opinii na temat utworzenia nowego Zakładu

Transportu i logistyki w Instytucie Budowy Okrętów;
Uchwała nr 10/09 w sprawie wyrażenia opinii na temat wznowienia XXXIV edycji
studiów podyplomowych Standardy ISO i zarządzanie przez jakość (TQM)
realizowanych na WIMiO w roku akademickim 2025/2026;

Uchwała nr 13/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosku o uruchomienie

nowego kierunku studiów podyplomowych Przemysł offshore na WIMiO w roku
akademickim 2025/2026;

Uchwała nr 12/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosku o uruchomienie

nowego kierunku studiów podyplomowych Digital skills for wind energy systems na
WIMiO w roku akademickim 2025/2026;

Uchwała nr 4/07 w sprawie wyrażenia opinii na temat nowego programu studiów 4-

semestralnych, stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim Inżynieria
Energii Odnawialnej (w języku angielskim) realizowanego na WIMiO PG od roku
akademickiego 2025/2026;

Uchwała nr 3/07 w sprawie wyrażenia opinii na temat nowego programu studiów 3-

semestralnych, stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim Inżynieria
Energii Odnawialnej (w języku angielskim) realizowanego na WIMiO PG od roku
akademickiego 2025/2026;

Uchwała nr 4/06 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosku o wznowienie XI edycji
studiów podyplomowych Morska Energetyka Wiatrowa na WIMiO od roku 2025 do

roku 2026;
Uchwała nr 3/06 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosku o wznowienie XIII

edycji studiów podyplomowych Inżynieria Ropy i Gazu na WIMiO od roku 2025 do

roku 2026;
Uchwała nr 2/06 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmiany w Szczegółowych
zasadach procesu dyplomowania na WIMiO PG;
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•

•

•

Uchwała nr 5/04 w sprawie wyrażenia opinii na temat utworzenia nowego kierunku
studiów stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim smart renewable energy
engineering na WIMiO od roku akademickiego 2025/2026;

Uchwała nr 4/04 w sprawie wyrażenia opinii na temat nowego programu studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku energetyka jądrowa,
realizowanym na WIMiO od roku akademickiego 2024/2025;

Uchwała nr 3/04 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim w języku angielskim na kierunku
okręty i konstrukcje morskie, realizowanym na WIMiO w roku akademickim
2024/2025;

Uchwała 2/04 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
niestacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku okręty o
konstrukcje morskie, realizowanym na WIMiO w roku akademickim 2024/2025;

Uchwała nr 1/04 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku okręty i konstrukcje
morskie, realizowanym na WIMiO w roku akademickim 2024/2025;

Uchwała nr 2/03 w sprawie wyrażenia opinii na temat utworzenia nowego kierunku
studiów stacjonarnych II stopnia energetykajądrowa na WIMiO od roku akademickiego
2024/2025;

Uchwała nr 1/03 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku transport i logistyka,
realizowanym na WIMiO w raku akademickim 2024/2025;

Uchwała nr 4/02 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosku o wznowienie II edycji
studiów podyplomowych Budowa Jachtów naWIMiO w roku akademickim 2025/2026;

Uchwała nr 3/02 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
niestacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku mechanika i

budowa maszyn realizowanym na WIMiO od roku akademickiego 2024/2025;

Uchwała nr 2/02 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku mechanika i budowa

maszyn realizowanym na WIMiO od roku akademickiego 2024/2025;

Uchwała nr 1/02 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku inżynieria
mechaniczno-medyczna realizowanym na WIMiO od roku akademickiego 2024/2025;

Uchwała 10/01 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku zarządzaniei
inżynieria produkcji na WIMiO od roku akademickiego 2024/2025;

Uchwała 9/01 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmian w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku mechatronika na

WIMiO od roku akademickiego 2024/2025;

Uchwała 8/01 w sprawie wyrażenia opinii na temat zmiany w programie studiów
stacjonarnych II stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku energetyka na

WIMiO od roku akademickiego 2024/2025;
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2.6. Inne działania projakościowe wydziału uznane za istotne:

aktywny udział pracowników (łącznie 37 osób: 16 kobiet, 21 mężczyzn) Wydziału w
szkoleniach oraz innych inicjatywach prowadzonych przez Centrum Nowoczesnej Edukacji,

np. poniedziałki na politechnice, szkolenia certyfikowane (ilość uczestników 37), konferencje
dydaktyczne (ilość osób 4), projekt Active Learning na PG (ilość osób 2);

- aktywny udziałWIMiO w Pomorskiej Nocy Naukowców 2025;

- aktywny udziałWIMiO w Bałtyckim Festiwalu Nauki 2025;

- organizacja wydarzeń: TargiPracy, Dzień Strefy, Transporter, Targoiowisko;

- WIMiO współorganizatorem konferencji ICAME & HYPERFINE 2025;

- organizacja 26 Pomorskiego Sympozjum Spawalnictwa i XXVIII Spotkania Spawalników
Wybrzeża;

organizacja seminarium szkoleniowo badawczego Stowarzyszenia E-learningu
Akademickiego (SEA), 23 — 24 maja 2025r., przez przedstawicieli WIMiO we współpracyz
Centrum Matematyki, Wydziałem Zarządzania i Ekonomii oraz Centrum Języków Obcych;

- powstanie nowego Koła Naukowego LeanTech, którego opiekunami są dr inż. Aleksandra
Wiśniewska, prof. uczelni oraz dr inż. Dominika Zakrzewska;

- liczny udział członków kół naukowych w konferencjach, projektach i grantach:

o KN Materiały w Medycynie:
złoty i dwa srebrne medale na Międzynarodowej Wystawie Wynalazków
International Warsaw Invention Show, 14 — 16.10.2024r., w ramach
interdyscyplinarnej współpracyczłonków KN Materiały w Medycynie oraz
zespółbadaczy działający w ramach projektu PLUTONIUM (IDUB,PG);
otrzymanie dofinansowanie 309 tys. złotych w ramach programu „Wsparcie
studentów w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiejętności”,

będącego częścią Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Społecznego 2021 - 2027;
srebrny oraz brązowymedal oraz trofeum RIT Best Invention Trophy zdobył

Zespół studentów KN Materiały w Medycynie podczas jubileuszowej edycji
Międzynarodowej Wystawy Wynalazków w Genewie International

Exhibition of Inventions Geneva 2025, 9-13 April;
Udział członków KN Materiały w Medycynie oraz naukowców z WIMiO w
„Society For Biomaterials Annual Meeting & Exposition ", które odbyło się

w dniach 9—12 kwietnia 2025 roku w Chicago (USA);

złoty (DuoSet-SaMgCem) oraz srebrny medal (MgCarraGelCem), cztery
nagrody specjalne przyznane przez: Macao Innovation and Invention

Association (Chiny), OFEED Inc. (Maroko), Manila Young Inventors

Association (Filipiny) oraz Innovation Initiative Co-operative Inc. The

Inventors Circle (Kanada) dla wynalazków powstałych w ramach
działalności KN Materiały w Medycynie oraz projektu PLUTONIUM
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o

0

podczas 10 edycji International Invention Innovation Competition

(iCAN2025) w Kanadzie;

KN KSTO Korb:
srebrny medal dla studentów KN KSTO Korb w zawodach Sardinia
Innovative Boat Week 2024;
Zdobycie pierwszego miejsca przez studentów z KSTO KORAB w
International Waterbike Regatta 2025 w Zgrzebiu (Chorwacja);
udział studentów z KSTO KORAB w prestiżowych zawodach łodzi
solarnych The Ultimate Solar Boat Challenge w Holandii. Studenci, jako
jedyna drużyna spoza tego kraju, ukończyli wszystkie etapy wyścigu,
pokonując ponad 160 kilometrów w trzy dni i zajmując szóste miejsce w
klasyfikacji ogólnej;
wzięcie udziału KSTO Korab podczas międzynarodowych zawodów
International Submarine Races 2025 w Stanach Zjednoczonych;

udział studentów z KSTO KORAB w zawodach Balaton Solar Boat
Challenge 2025 (Węgry);

Udział KN SimLE, Studentów Techniki Okrętowej KORAB, DROZD w
konferencji dotyczącej Bezzałogowych Systemów Uzbrojenia 24-25 kwietnia
2025r. w Wesołej pod Warszawą;

KN SimLE:
• organizacja przez KN SimLE konferencji „Sky Is Not The Limit”;
• Otrzymanie finansowania do pojektu w wysokości 57907,46 zł przez KN

SimLE ze środków budżetu państwa, przyznanych przez Ministra Nauki w
ramach Programu „Studenckie koła naukowe tworzą innowacje”;

o KN Mechanik:

o

udział oraz prezentacja wyników projektu (realizowanego w latach

2024/2025 który otrzymał finansowanie w ramach programu „Studenckie
koła naukowe tworzą innowacje”. Projekt finansowany ze środków budżetu

państwa, przyznanych przez MinistraNauki i Szkolnictwa Wyższego)przez
studentów KN Mechanik podczas ogólnopolskiej konferencji „Nauka i

pasjakluczem do sukcesu” w Rzeszowie;

Członkowie Koła Naukowego „Mechanik” działającego przy Wydziale

Inżynierii Mechanicznej i Okrętownictwa Politechniki Gdańskiej zajęli 1.
miejsce w klasyfikacji generalnej oraz łącznie9 pucharów w poszczególnych

konkurencjach podczas ostatniej w historii edycji zawodów Formuła Student

Netherlands 2025;
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- dofinansowanie Dziekana do wybranych projektów studenckich (łącznie: 244.750 zł., podział

na poszczególne KN: Energetyczne koło naukowe: 7750 zł, Science Club Daytona: 7 tys.zł,

KORAB-ROWERY WODNE 31 tys. zł, Materiały w medycynie — Biokompozyty 5 tys. zł,
WIR 7 tys.zł, WIÓR 7 tys. zł, Materiały w medycynie — Biomateriały 7 tys. zł, KORAB —

Wodolot Solarny 24 tys. zł, PG Racing Team 83tys. zł, KORAB — Pojazd podwodny 16tys. zł,
Korab — Łódki 8 tys. zł, Materiały w medycynie — Lab Biokompozyty 6 tys. zł, SIMLE 36 tys.

zł);

- internacjonalizacja studiów — liczba studentów przyjeżdżających z zagranicy (172 osoby),

liczba studentów wyjeżdżających za granicę (6 osób), liczba studentów obcokrajowców
studiujących na WIMiO (101 osób), za granicęwyjechało 83 Pracowników oraz 9 doktorantów,
natomiast na WIMiO przyjechało 57 osób;

- w działaniach promocyjnych Wydziału i komunikacji między studentamiwspomagająmedia
społecznościowe (strona internetowa, fb, instagram);

- monitorowanie kursów na eNauczaniu zlecane przez Prodziekands. Kształcenia i realizowane

przez Koordynatorów eLearningu;

- aktualizacja kart przedmiotów na rok akademickich 2025/2026, wykonywane przez
nauczycieli na prośbę władz wydziału, w związku z informacjami zwrotnymi po analizach

przeprowadzanych cyklicznie przez Koordynatora ds. Programów Studiów i Katalogu ECTS,
dr hab. inż. Marka Galewskiego, prof. PG oraz Centrum Analiz Strategicznych;

- w zakresie rozwojukadry naukowej stopień doktora uzyskało 8 osób, profesora 4 osoby;

wydział realizuje projekty badawcze — międzynarodowe 12; badawcze krajowe 23;
infrastrukturalne 2; BZ 18; 79 IDUB ( w tym z udziałem studentów);

- w zakresie publikacji naukowych, na Wydziale powstało 175 (w roku 2025) publikacji ( w
tym publikacje, gdzie współautorami sąstudenci oraz 24 monografii);

Uchwała nr 11/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora a

rok 2024, za zespołoweosiągnięcia organizacyjne;

Uchwała nr 10/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora
za rok 2024, za indywidualne osiągnięcia organizacyjne;

Uchwała nr 9/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora za
rok 2024, za zespołoweosiągnięcia dydaktyczne;
Uchwała nr 8/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora za
rok 2024, za indywidualne osiągnięcia dydaktyczne;
Uchwała nr 7/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora za
rok 2024, za zespołoweosiągnięcia badawczo-rozwojowe;
Uchwała nr 6/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora za
rok 2024, za indywidualne osiągnięcia naukowo-rozwojowe;
Uchwała nr 5/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora za
rok 2024, za osiągnięcia naukowe dla młodych pracowników nauki;
Uchwała nr 4/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora za
rok 2024, za zespołoweosiągnięcia naukowe;
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3.

Uchwała nr 3/08 w sprawie wyrażenia opinii na temat wniosków o nagrodę Rektora za
rok 2024, za indywidualne osiągnięcia naukowe.

Ankietyzacja

3.1. Ankiety oceny nauczyciela akademickiego

Semestr zimowy 2024/2025

Rodzaj ankiety

Ankieta elektroniczna

Ankieta papierowa

Rodzaj ankiety

Ankieta elektroniczna

Ankieta papierowa

Zwrotność kompletnie
"pełnionych ankiet

60,7 %

Semestr letni 2023/2024

Wynik

4,22

Zwrotność
wypełnionych ankiet

39,69 %

kompletnie Wynik

4,68

3.2. Podjęte działania w odniesieniu do studenckiej oceny nauczyciela w roku
akademickim 2024/2025

3.2.1. Sposób przekazywania informacji o wynikach ankietyzacji nauczycielom
akademickim

Każdy nauczyciel ma dostęp całodobowy do swojegokonta na portalu MojaPG, na którym
opublikowane są wyniki ankiet (na kontach indywidualnych nauczycieli).

3.2.2. Sposób przekazania informacji o wynikach ankietyzacji studentom

Informacje o wynikach ankietyzacji oraz podjętych działaniach i ich efektach przekazywane są
studentom na Radzie Wydziału oraz w trakcie cyklicznych spotkań Prodziekan ds. Kształcenia
z przedstawicielami Wydziałowej Rady Studentów.

3.2.3. Informacje dotyczące ankietyzacjiw semestrze zimowym 2024/2025

Dziekan WIMiO, Prodziekan ds. kształcenia, Prodziekan ds. studenckich przeprowadzili

analizę bieżących wyników ankiet oraz innych osiągnięć w porównaniu do ubiegłorocznych.
Informacje dotyczące ankietyzacji w semestrze zimowym 2024/2025 zostały przekazane
Dyrektorom Instytutów.

Wyniki analiz zostały zaprezentowane oraz omówione przez Prodziekan ds. kształcenia
podczas Rady Wydziału. Nauczycielom z najlepszymi wynikami przyznano wyróżniania
podczas świętawydziału

W odniesieniu do nauczycieli z najniższymi ocenami, uwzględniając znaczącąpoprawę
wyników względem wyników ankiet z ubiegłego roku, odstąpiono od przeprowadzania
określonych działań naprawczych.
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Należy nadmienić, że ze względu na zgłoszenia wpływająceod studentów do Rzecznika Praw
Studenta, zostały przeprowadzone rozmowy z prowadzącymi i ich bezpośrednimi
przełożonymi, które dotyczyły terminów sprawdzania prac, CZY zmianw warunkach zaliczenia

w trakcie trwania semestru.

3.2.4. Informacje dotyczące ankietyzacjiw semestrze letnim 2023/2024

Dziekan WIMiO, Prodziekan ds. kształcenia, Prodziekan ds. studenckich przeprowadzili
analizę bieżącychwyników ankiet oraz innych osiągnięć w porównaniu do ubiegłorocznych.
Informacje dotyczące ankietyzacji w semestrze zimowym 2023/2024 zostały przekazane
Dyrektorom Instytutów.

Wyniki analiz ankiet przeprowadzone zostały przez Centrum Analiz Strategicznych i

przekazane do wiadomości władzom Wydziału, które przygotowały plan działań naprawczych.

Podkreślić należy, że znacznej zmianie uległa ilość uwag krytycznych znajdująca się w
odpowiedziach do pytań otwartych. Uwag jest mniej.

Prodziekan ds. Kształcenia przedyskutował z Panią Dyrektor Centrum Nowoczesnej Edukacji
możliwości objęcia indywidualną pomocą wybranych nauczycieli. Ustalono, że nawiązanie
współpracy pomiędzy nauczycielami, a Centrum musi opierać się na wyrażeniu chęci
współpracywskazanych nauczycieli. Zalecono udział wskazanych nauczycieli w programach
szkoleniowych będących w ofercie Centrum.

3.2.5.

3.2.6.

Snzegółowy wykaz działań podjętych w stosunku do NA po zakończeniu studenckiej
oceny nauczyciela, zarównodo osób ocenionych pozytywnie (np. nagrody dziekana) jak i
ocenionych negatywnie (działania naprawcze), z doprecyzowaniem, jakiego kierunku to

dotyczy*
*Dotyczy ankietyzacji zakończonej w październiku 2024 r. (ankietyzacja semestr letni 2023/2024) oraz
lutym 2025r. (ankietyzacja semestr zimowy2024/2025).

- odsunięcieod prowadzenia wykładów (jedna osoba, na wszystkich kierunkach);

- rozmowa dyscyplinująco — wspierająca, wyznaczenie działań naprawczych (jedna

osoba, PiBJ, OiKM);

- wyróżnienia w trakcie świętawydziału, dla nauczycieli z najwyższymi ocenami;
dotyczy wszystkich kierunków, rozmowy z prowadzącymi i ich bezpośrednimi

przełożonymi (sprawy dotyczyły terminów sprawdzania prac, zmian w warunkach
zaliczenia w trakcie trwania semestru);

Wnioski z procesu studenckiej oceny nauczyciela w roku akademickim 2024/2025:
- przeprowadzono analizęwyników ankiet realizowanych w formie elektronicznej,
wydział nie prowadzi ankietyzacji w formie papierowej;

- wyniki ankiet zaprezentowano na Radzie Wydziału;
Dyrektorzy Instytutów i Kierownicy Zakładów przeprowadzili z pracownikami

rozmowy dotyczące wyników ankiet;
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- poprzednio wprowadzone działania uznano za skuteczne — odnotowano poprawę w
rozpatrywanych przypadkach dwóch nauczycieli (wzrost liczby ocen pozytywnych w
ankietach studenckich);
- przyjęto za standard dokumentowanie rozmów dyscyplinująco — wspierających z

nauczycielami oraz ich efektów
- przyjęto za standard cykliczne spotkania Prodziekanów z przedstawicielami WRS i

analizęzgłoszeńpoprzez formularz „Porozmawiaj z nami — WIMiO”.

4. Zalecenia WKZJK/KZJK do doskonalenia SZJK.

- popularyzacja promocjiWydziału Inżynierii Mechanicznej i Okrętownictwa,

- aktualizacja Wydziałowej Księgi Jakości Kształcenia,

- uaktualnienie procedur Wydziałowych,

- pozyskiwanie interesariuszach zewnętrznych,

- ocena wyników ankiet studenckich,

- sporządzenie sprawozdania za rok 2025/2026.

Data i podpis przewodniczącego WKZJK/KZJK
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