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Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 10/2022 z 11 lutego 2022 r.

w sprawie: okreslenia zasad dokonywanej przez studentéw i doktorantéw oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz
wprowadzenia wzoréw formularzy ankiety oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej przez
studentdw i doktorantow.

Na podstawie art. 128 ust. 4-5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r.
(t.j. Dz.U. 2021 poz. 478 z p6zn. zm.) oraz §1 ust. 10 Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 78/2021 z 21 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich Politechniki Gdanskiej, okreslajgcego kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych
grup nauczycieli akademickich i rodzajéw stanowisk oraz tryb i podmioty dokonujgce oceny
okresowej za rok 2022 lata nastepne zarzgdzam, co nastepuje:

§1 Okresla sie zasady oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, dokonywanej przez studentéw i doktorantéw
(uczestnikdw Szkoty Doktorskiej na PG), ktorych tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2 Wprowadza sie wzory formularzy ankiety oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej przez
studentéw, doktorantow, stanowigce odpowiednio zatagczniki 2 i 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3 Zasady dokonywania oceny oraz wzory formularzy, o ktérych mowa w §1 i 2 obowigzujg od
semestru letniego 2022/2023.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z zastrzezeniem postanowien §3 powyzej.

Rektor

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN
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Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Rektora PG
nr 10/2022 z 11 lutego 2022 r.

Zasady oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych 2z ksztalceniem, dokonywanej przez studentow
i doktorantow

1. Ankiety oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw, doktorantéw (uczestnikow Szkoty
Doktorskiej na PG) i stuchaczy studidow podyplomowych przeprowadza sie pod koniec
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

2. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem.

3. Za organizacje i przeprowadzenie procesu ankietyzacji na studiach wyzszych odpowiada
kierownik jednostki organizacyjnej, w Szkole Doktorskiej na PG — dyrektor Szkoty Doktorskiej,
a na studiach podyplomowych — kierownik studidw podyplomowych, przy czym termin
ankietyzacji na studiach wyzszych poda do wiadomosci rektor lub prorektor wskazany do
przeprowadzenia procesu ankietyzacji na studiach wyzszych.

4. Ankietyzacja na studiach wyzszych w danym semestrze moze by¢ realizowana dla wybranych
nauczycieli na podstawie wskazan interesariuszy danych studiow Iub dla wszystkich
nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne, w przypadku gdy dziekan nie podejmuje
decyzji o wskazaniu nauczycieli, przy czym kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany przez
studentéw i doktorantdw co najmniej raz w roku akademickim.

5. Ankiety majg forme elektroniczng, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
forme papierowg. Ankiety przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych zachowanie
anonimowosci. Wyniki ankiet majg charakter poufny, chyba ze ankietowany wyrazi zgode na
podanie ich do wiadomosci publicznej.

6. Wzér formularza ankiety oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

7. Wzér formularza ankiety oceny nauczyciela akademickiego i przedmiotu przez uczestnikow
Szkoty Doktorskiej na PG stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia

8.  Wyniki ankiet, ktérych wzory okreslajg zatgczniki nr 2 i 3, oblicza sie nastepujgco:

a) przy kazdym pytaniu znajduje sie pieciostopniowa skala ocen, gdzie odpowiedz
.Zdecydowanie tak/Definitely agree” oznacza maksymalnie pozytywng opinie, ktorej
przypisuje sie wartos¢ 5, a odpowiedz ,Zdecydowanie nie/ Definitely disagree” — skrajnie
negatywng, o wartosci 1, zas odpowiedzi ,Nie dotyczy lub trudno powiedzie¢/nie wiem/
Not applicable” nie przypisuje sie punktow i taka odpowiedz nie jest brana pod uwage
przy obliczaniu sredniej,

b) wynik dla kazdego pytania otrzymuje sie obliczajgc srednig arytmetyczng ze wszystkich
ankiet.

9. W przypadku zastrzezen dotyczgcych wynikéw ankiet lub sposobu ich przeprowadzenia
zgtoszonych przez ankietowanego nauczyciela akademickiego bagdz bezposredniego

przetozonego ankietowanego nauczyciela akademickiego lub z inicjatywy komisji oceniajgcej
ankietyzacje przeprowadza sie ponownie.

10. O wynikach ankiet sg informowani odpowiednio:



11.

12.

13.
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a) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej ankietowany nauczyciel akademicki jest
zatrudniony, dyrektor Szkoty Doktorskiej na PG, kierownik studiéw podyplomowych;

b) ankietowany nauczyciel akademicki oraz jego bezposredni przetozony;

c) odpowiednio samorzad studentéw, samorzad doktorantéw Iub stuchacze studiow
podyplomowych na zasadach ustalonych odpowiednio z kierownikiem wtasciwej jednostki
organizacyjnej, kierownikiem studiéw doktoranckich, dyrektorem Szkoty Doktorskiej na
PG lub kierownikiem studiéw podyplomowych.

Wyniki ankiet studenckich i doktoranckich bierze sie pod uwage w okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego, jezeli w ankietyzacji zwrotnos¢ ankiety przekroczyta 20%.

W kazdym momencie w trakcie roku akademickiego istnieje mozliwos¢ uruchomienia
ankietyzaciji interwencyjnej, wynikajgcej ze wskazan formalnych.

Ankiety, stanowigce zafgczniki 2 i 3 do niniejszego Zarzgdzenia, mogg by¢ stosowane
w ocenie 0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne, niebedgcych nauczycielami akademickimi.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Rektora PG
nr 10/2022 z 11 lutego 2022 r.

Ankieta oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw
Academic teacher evaluation form for students

Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki bedgq mialy znaczgcy wptyw na ocene prowadzgcego zajecia
przez jego przetozonych. Ankieta jest réwniez zrédftem informacji dla prowadzgcego, by moégt
podjgc¢ dziatania doskonalgce, dlatego Pani/Pana odpowiedzi, zwtaszcza na pytania otwarte bedg
dla niego bardzo cenne.

The survey is anonymous and its results will have a significant impact on the assessment of the teacher by
his/her supervisors. The survey is also a source of information for the teacher so that he/she can take the
improvement actions, therefore your answers, especially to open questions, will be very valuable to him/her.

Imie i nazwisko ProwadzgCego Zaj@Cia: .......o.uiuiuieit i
Teacher’s name

NAZWA PrZeAMIOtU: ... e ettt
Course name

Numer semestru, na ktdrym prowadzony jest przedmiot: ...,
Study semester

Rodzaj zaje¢: W/C/L/P/S*
Course type: lecture/tutorial/laboratory classes/project/seminar*

NV YAZIat: . e
Faculty

Kierunek studidw/nazwa studiow podyplomowych*:
Study field/non-degree postgraduate studies name*

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Study mode: full-time/part-time*

Stopien studiow: | stopien/Il stopien/podyplomowe*
Study cycle: first-cycle/second-cycle/non-degree postgraduate studies *

ROK @KademiCKi: ... .. e
Academic year

Semestr: zimowy/letni*
Study semester: winter/summer*

* niepotrzebne skresli¢
* delete as appropriate
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Informacje wstepne
Introductory information

W jakim stopniu uczestniczyta Pani/Pan w zajeciach z tego przedmiotu/modutu?**
To what extent did you participate in classes in this subject/module?

Powyzej 50% Od 25% do 50% Ponizej 25%
Over 50% 25% to 50% Below 25%

** Jezeli student uczestniczyt w zajeciach w stopniu ponizej 25%, to nastepuje zakoriczenie wypetniania ankiety.
If the student’s attendance at classes is below 25%, the survey is automatically terminated

W jaki sposob byty realizowane zajecia?
What was the manner of conducting the classes?

Na uczelni (stacjonarnie) Zdalnie (online) W sposob mieszany
At the university (full-time) Remotely (online) Blended-learning

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety zaznaczajgc wtasciwg odpowiedz.
Please complete the following questionnaire by selecting the appropriate answer.

. Czy zaliczenie przedmiotu/zaje¢ przebiegato wedtug zasad ustalonych przez prowadzgcego na
pierwszych zajeciach?
Were the course/classes completed according to the rules established by the teacher during the first class?

5 4 3 2 1 Nie dotyczy lub trudno
Zdecydowanie . . I Zdecydowanie powiedzie¢/nie wiem
tak Raczej tak | tak, i nie Raczej nie nie Not applicable or hard to
Definitely yes Rather yes Yes and no Rather no Definitely yes say / don't know
. Czy tresci przedmiotu/zajeé byty zgodne z kartg przedmiotu?
Was the content of the course/classes in line with the course card?
g d5 4 3 5 1 Nie dotyczy lub trudno
Zdecydowanie . - S Zdecydowanie powiedzie¢/nie wiem
tak Raczej tak | tak, i nie Raczej nie nie Not applicable or hard to
Definitely yes Rather yes Yes and no Rather no Definitely yes say / don't know

. Czy prace przekazywane prowadzgcemu byty sprawdzane terminowo (w ciggu 14 dni od dnia oddania
pracy)?
Were the works handed over to the teacher checked on time (within 14 days from the date of handing over)?

5 4 3 5 1 Nie dotyczy lub trudno
Zdecydowanie . AT
yt Kk Raczej tak | tak, i nie Raczej nie Zdecydpwame pOW|ec_IZ|ec/ nie wiem
8 Rather yes Yes and no Rather no ne Not applicable or hard to
Definitely yes y Definitely yes say / don't know
. Czy zajecia byty prowadzone w sposdb zrozumiaty?
Were the classes conducted in an understandable way?
5 4 3 2 1 Nie dotyczy lub trudno
Zdecydowanie . A
ytak Raczej tak | tak, i nie Raczej nie Zdecydpwame N pOW|e<|j_Z|ebc;/n|e \;]wer(;w
- Rather yes Yes and no Rather no _nie ot applicable or hard to
Definitely yes Definitely yes say / don't know
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5. Czy zajecia byly prowadzone w sposéb interesujgcy?
Were the classes conducted in an interesting way?
5 _ 4 3 2 1 Nie dotyczy lub trudno
Zdecydowanie R tak | tak i ni R - Zdecydowanie powiedzie¢/nie wiem
| B | e, | Remene | e | o appcaieor
Definitely yes y Definitely yes say / don't know
6. Czy prowadzacy byt dostepny zgodnie ze wskazang przez niego forma kontaktu?
Was the teacher available in accordance with the form of contact indicated by him/her?
5 _ 4 3 2 1 Nie dotyczy lub trudno
Zdecydowanie R tak | tak i ni R - Zdecydowanie powiedzie¢/nie wiem
| R | e, | Rane | e ™ | ot poicaeorhart
Definitely yes y Definitely yes say / don't know

7. Czy prowadzacy zachowywat sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi (np. w zakresie
kultury osobistej, tolerancji na réznorodnos¢ szeroko pojmowang)?***

Did the teacher behave in accordance with the accepted social norms (e.g. in terms of personal culture,
tolerance for diversity)? ***

5 _ 4 3 2 1 Nie dotyczy lub trudno
Zdecydowanie . - . Zdecydowanie powiedzie¢/nie wiem
tak Raczej tak | tak, i nie Raczej nie ni Not licable or hard t
o Rather yes Yes and no Rather no e ot appiicab’e or hard to
Definitely yes Definitely yes say / don't know

*** W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,| tak, i nie”, ,Raczej nie” lub ,Zdecydowanie nie”, prosimy
0 uzasadnienie:

If you select the answer "Yes and no", "Rather no" or "Definitely no", please justify your choice

8. Inne uwagi, opinie i sugestie dotyczgce prowadzacego i jego zajet:
Other comments, opinions and suggestions about the teacher and his/her classes
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Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia Rektora PG
nr 10/2022 z 11 lutego 2022 r.

EVALUATION OF TEACHER AND SPECIFIC PhD COURSE
Questionnaire to be completed by the PhD student

Dear PhD students,

We kindly ask you to complete the following questionnaire. The survey is anonymous,
which means that the answers to all closed and open-ended questions are confidential
and will be analyzed only in collective statements by the Doctoral School Authorities.

Your participation in this questionnaire is voluntary and you can stop at any point without
your responses being included in the dataset.

To what extent do you agree or disagree with the following statements about completed course?

Definitely Mostly agriltehr?(r)r Mostly Definitely Not
disagree disagree disagree agree agree applicable

1. The content of the course

was clearly presented at the |:| |:| |:| |:| |:| |:|

website.

2. The teacher clearly

articulated the requirements |:| |:| |:| |:| |:| |:|

or passing the course.

3. I'was highly motivated to

learn the contents of the |:| |:| |:| |:| |:| |:|

course.

4. The teacher effectively
presented the contents
using different tools and
techniques.

L]
L]
L]
L]
L]
L]

5. The course provided a well-
balanced mixture of
explanation and practice.

6. The teacher increased my
understanding of course
material.

7. The teacher provided clear
constructive feedback.

8. I have actively engaged in
the course.

9. The course helped me to
make progress in my
acquisition of the language.

O (gjg| o |
O (gjg| o |
O (gjg| o |
O (gjg| o |
O (gjg| o |
O (gjg| o |
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Definitely Mostly a’g\;lril:ahﬁgr Mostly Definitely Not
disagree disagree disagree agree agree applicable

10. During the course,

| developed new valuable |:| |:| |:| |:| |:| |:|

expertise/skills.

11. During the course,
| developed my ability to
critically analyze and D D D D D D
evaluate research findings.

12. The course developed my

ability to interact with diverse ] ] ] L] [] []

groups of people

13. The course developed my

communication/presentation |:| |:| |:| |:| |:| |:|

skills.

14. The examination adequately
assessed the achievement
of the intended learning D D D D D D
outcomes.

15. How many classes did you <10% 2504 50% 75% >90%
attend?

16. On average, how many
hours per week did you
spend on this course
(or section), including
attending classes, doing
readings, reviewing notes,
writing papers, and any
other course-related work?

Do you have any recommendations as to how the course could be improved?



