uczelnianej organizacji studenckiej/—efgaﬁsi‘:teﬂt'l't-de-kt-efaﬂt-éw*, dziatajacej na Politechnice
Gdanskiej (w skrocie dalej ,,PG”)
Petna nazwa organizacji - Koto Naukowe “Wytrzymatos¢ i Ryzyko”
Skrot - KN ‘WiR”
Forma organizacji - Koto Naukowe

Rodzaj kota naukowego: wydziatowe, micazywyazistowertricazyuezelnianefie-dotyezy”

Jednostka organizacyjna (wydziat wiodacy) - Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa PG

§1
PRZEPISY OGOLNE

Organizacja Koto Naukowe “Wytrzymatos¢ i Ryzyko” dziata na podstawie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (w skrécie dalej ,Ustawa”), Statutu PG, Zarzgdzenia nr 36/2024
Rektora Politechniki Gdanskiej z dnia 30.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
okres$lajgcego: podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci przez uczelniane organizacje studenckie i
organizacje doktorantéw dziatajgce na Politechnice Gdanskiej oraz ogdlne zasady obowigzujgce
stowarzyszenia dziatajgce na Uczelni, zwanego dalej: "Regulaminem podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci przez uczelniane organizacje studenckie i organizacje doktorantéw dziatajgce na
Politechnice Gdanskiej oraz ogdlne zasady obowigzujgce stowarzyszenia dziatajgce na Uczelni”
oraz niniejszego Statutu.

Siedzibg organizaciji jest Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa.

Organizacja, jej cztonkowie i organy obowigzani sg przestrzega¢ prawa powszechnie
obowigzujgcego, postanowien Statutu Politechniki Gdanskiej, Regulaminu studiéw, Regulaminu
okreslajgcego podejmowanie oraz prowadzenia dziatalnosci przez uczelniane organizacje
studenckie i organizacje doktorantéw, dziatajgce na Politechnice Gdanskie i innych obowigzujgcych
na Politechnice Gdanskiej aktéw wewnetrznych oraz niniejszego Statutu.

Organizacja, jej cztonkowie i organy obowigzani sg wykonywaé nalezycie i terminowo natozone
ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulacjami wewnetrznymi Politechniki

Gdanskiej obowigzki sprawozdawcze i rozliczeniowe, w tym w szczegolnosci zobowigzana jest do
sktadania rocznego sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci i finansowego oraz rozliczenia z
otrzymanych srodkéw w danym roku akademickim zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

§2
CELE ORGANIZACJI ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Celami i zadaniami organizacji sa:

1) zdobywanie i poszerzanie przez Czionkéw Kota Naukowego wiedzy z zakresu metod
oceny bezpieczenstwa i analizy ryzyka w systemach transportowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem mechaniki i wytrzymatosci konstrukcji oraz stateczno$ci i wlasciwosci
manewrowych statkdw

2) zdobywanie umiejetnosci w zastosowaniu analizy ryzyka i metod numerycznych z
wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania do rozwigzywania problemow
naukowych i inzynierskich



3)

zdobywanie umiejetnosci w zakresie planowania i prowadzenia badan naukowych oraz
publikowania otrzymanych wynikiow i ich prezentacji w miedzynarodowym $rodowisku
akademickim.

2. Organizacja realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

poszerzanie wiedzy przez cztonkow KN w zakresie tematycznym KN;
wymiane wiedzy i dodwiadczen pomiedzy cztonkami KN;

rozwijania wspotpracy naukowej z innymi kotami, stowarzyszeniami, instytucjami i
osrodkami naukowymi oraz branzg biznesowa;

podnoszenia kwalifikacji cztonkéw w obszarze zainteresowan KN;
propagowania wiedzy z zakresu tematycznego KN;

prowadzenie badan naukowych zwigzanych z zakresem tematycznym KN oraz
opracowywanie wynikow w postaci referatéw i publikaciji;

wyjazdy na seminaria i konferencje zwigzane z zakresem tematycznym KN;

organizowanie spotkan o charakterze naukowym (warsztaty, szkolenia, konferencje) i
branzowym (spotkania, prelekcje) zwigzanych z zakresem tematycznym KN;

organizowanie réznych form aktywnosci majgcych na celu promocje KN na forum Uczelni
i poza nig;

10) realizacje wtasnych projektow i inicjatyw;

11) inne formy dziatalnosci zwigzane z zakresem tematycznym KN i zgodne z jego statutem.

§3
CZLONKOSTWO

1. Cztonkiem organizacji moze by¢ kazdy student Politechniki Gdanskie;.

2. Nabycie czionkostwa w organizacji nastepuje wskutek uchwaty Zarzgdu organizacji akceptujgcej
pisemng deklaracje cztonkowska.

3. Utrata czltonkostwa nastepuje: na skutek uchwaty Zarzgdu organizacji o wykluczeniu; na skutek
oswiadczenia woli wystgpienia z organizacji, podanego do wiadomosci Zarzadu; z powodu Smierci
cztonka lub prawomocnego wyroku sadu orzekajgcego utrate praw obywatelskich; z powodu
skreslenia z listy studentéw.

4. Przyczynami wykluczenia z organizacji moze by¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

nieprzestrzeganie prawa powszechnie obowigzujgcego, postanowien Statutu Politechniki
Gdarnskiej, Regulaminu studiéw, Regulaminu okre$lajgcego podejmowanie oraz
prowadzenia dziatalnosci przez uczelniane organizacje studenckie i organizacje
doktorantéw, dziatajgce na Politechnice Gdanskiej i innych obowigzujacych na
Politechnice Gdanskiej aktéw wewnetrznych,

razgce naruszanie postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw, uchwat i innych aktow
wtadz organizacji,

dziatanie na szkode organizacji,

notoryczne nieuczestniczenie w pracach organizacji i zaniedbywanie obowigzkow
cztonkowskich,

5} riepiaceni orvoh-ckiad Kowskioh



o

Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z organizacji cztonek moze sie odwota¢ do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.
Cztonek organizacji ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz organizaciji,

2) udzialu w pracach organizacji, korzystania ze wszystkich urzadzen, obiektow i
stwarzanych przez organizacje mozliwosci,

3) uzywania odznak i znakéw organizacji a takze jego reprezentowania na wszelkich
imprezach i spotkaniach o charakterze nie kolidujacym z celami i filozofig dziatania
organizaciji,

4) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz organizaciji.

Do obowigzkéw cztonkdw nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw organizaciji,

2) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i regulaciji,

3) stosowanie sie w swojej dziatalnosci do uchwat oraz wytycznych wtadz organizacji o ile
nie naruszajg one obowigzujgcych przepisow i uregulowan wewnetrznych PG.

§4
WLADZE ORGANIZACJI: POWOLYWANIE, ODWOLYWANIE, KOMPETENCJE

Do wtadz organizacji nalezy:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad.
3) Opiekunowie naukowi Kofa.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
1) uchwalanie i zmiany Statutu (Regulaminu) organizacji oraz innych aktéw wewnetrznych
obowigzujagcych w organizaciji,
2) Wybodr Prezesa a na jego wniosek innych cztonkéw Zarzgdu oraz odwotywanie cztonkow
Zarzadu i uzupetnianie jego sktadu do konca kadenciji,
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i udzielanie Zarzgdowi absolutorium,
4) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu organizacji lub zawieszeniu jej dziatalnosci,
5) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez czionkéw organizaciji,
6) podejmowanie pozostatych uchwat w strategicznych sprawach organizaciji.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez prezesa zarzadu organizacji, a w jego
zastepstwie innego cztonka Zarzadu, co najmniej raz w roku oraz na zgdanie co najmniej potowy
cztonkéw organizacji.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw uczestniczg wszyscy cztonkowie organizaciji.
O ile Statut nie stanowi inaczej, Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje decyzje w gtosowaniu
jawnym wiekszoscig bezwzgledng gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych, a w
drugim terminie zwykltg wiekszoscig gtoséw niezaleznie od liczby czionkéw obecnych na
Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze podjg¢ decyzje o podejmowaniu decyzji w
gtosowaniu tajnym.
Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig organizacji i wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,
2) reprezentowanie organizacji,
3) prowadzenie rejestru cztonkow,
4) podejmowanie uchwat o przyjeciu i wykluczeniu cztonkow,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
6) sporzgdzanie planéw pracy,



7) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci
zarzadu,

8) skitadanie uczelni sprawozdan rocznych z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym
roku akademickim, wymaganych rozliczeh, dokumentow itp.,

9) zgtaszanie powstania organizacji i aktualizacji danych do ewidencji organizacji
dziatajgcych na PG,

10) wykonywanie innych obowigzkéw przewidzianych w regulaminie podejmowania oraz
prowadzenia dziatalnoSci przez uczelniane organizacje studenckie i organizacje
doktorantow oraz stowarzyszenia dziatajace na Politechnice Gdanskie;.

7. Zarzad organizacji sklada sie z trzech do pieciu cztonkéw w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza,

skarbnika oraz innych czionkéw, jezeli Walne Zgromadzenie Czionkéw tak postanowi. Wybér

cztonkéw Zarzadu, uzupetnianie jego skladu w trakcie kadencji dokonywane sg przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw zwyktg wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu tajpyr/jawnym®.

Kadencja Zarzadu trwa jeden rok.

9. Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gloséw swoich czionkdw we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

10. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz-w-miesigett raz wra semestrze* Prezes Zarzadu
kieruje pracami Zarzadu (a w jego zastepstwie wiceprezes lub inny wyznaczony cztonek Zarzadu)
oraz reprezentuje organizacje na zewnatrz.

Do reprezentowania organizacji uprawnieni sg Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie lub dwaj
cztonkowie zarzadu dziatajgcy tacznie.

11. Prezes Zarzadu lub zastepujacy go czionek Zarzgdu w terminach okreslonych przez Prorektora
wlasciwego do spraw studenckich, kazdego roku sktada sprawozdanie finansowe i merytoryczne z
dziatalnosci organizacji za rok poprzedni.

12. Zarzad zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Rekiora o powstaniu organizacji oraz
przedklada¢ w sposodb przewidziany w obowigzujgcym Regulaminie wszelkie zmiany w Statucie
(Regulaminie) organizacji, zmiany we wiadzach i aktualny wykaz cztonkéw w terminie 14 dni od
zaistnienia zmian.

13. Mandat czionka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Czionkow
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok a takze w przypadku:

1) rezygnacji lub utraty czionkostwa w organizacji,

2) odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkéw,

3) $mierci cztonka Zarzadu.

Mandat czionka Zarzgdu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkdw.

®

§5
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH, USTANAWIANIE SKLADEK
CZLONKOWSKICH

1. Dziatalno$¢ organizacji jest finansowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami
obowigzujgcymi na Politechnice Gdanskiej, w zakresie finansowania dziatalnosci uczelnianych
organizacji studenckich i organizacji doktorantéw.

2. Dyspozycje finansowe o0séb wskazanych przez zarzad zatwierdza Prezes Kota Naukowego oraz
Opiekun kota naukowego i wtasciwy prorektor.

§6**
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PRZEZ OPIEKUNA KOLA NAUKOWEGO

Do obowigzkow opiekuna kota naukowego nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

bezposredni nadzér nad merytoryczno-finansowg dziatalnoscig organizacji w
szczegoblnosci nad zgodnoscig dziatan organizacji z celami i zadaniami okreslonymi

w statucie organizacji,

podpisywanie zbiorczych sprawozdan oraz rozliczen merytoryczno-finansowych
zrealizowanych zadan.

Wsparcie merytoryczne w tym udzielanie konsultacji naukowych w zakresie dziatalnosci
Kofta Naukowego oraz pomoc w przygotowaniu referatéw, prac badawczych, artykutéw
naukowych wnioskéw grantowych.

Wsparcie administracyjne w tym pomoc w uzyskaniu potrzebnych zasobéw i funduszy na
dziatalno$¢ kota oraz udzielanie wsparcia w sprawach formalnych, takich jak wnioski o
dofinansowanie, zgtoszenia udziatu w konkursach, etc.

Organizacja i planowanie w tym wspieranie czionkéw kota w planowaniu dziatanh i
projektow kota oraz udziat w opracowywaniu rocznego planu dziatania kofa.

Nadzér nad dziatalnoscig kota w tym monitorowanie realizacji zadan i projektéw, by byty
zgodne z celami kota naukowego i uczelni oraz zapewnienie, ze dziatalnos¢ kofa jest
zgodna z zarzgdzeniem rektora oraz statutem uczelni.

Promowanie aktywnosci naukowej w tym zachecanie studentéw do uczestnictwa w
konferencjach, warsztatach, szkoleniach i sympozjach oraz pomoc w organizaciji
wydarzen naukowych, takich jak seminaria, wykfady, konferencje czy konkursy.

Mentoring i rozwdj osobisty, motywowanie czionkédw w tym udzielanie wsparcia w
zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich, takich jak zarzgdzanie czasem, komunikacja czy
praca zespotowa. Pomoc w identyfikacji i rozwijaniu indywidualnych talentéw cztonkéw
kota. Wspieranie zaangazowania i inicjatywy cztonkdéw kota oraz udzielanie pochwat i
konstruktywnej krytyki w celu motywowania do dalszej pracy.

Kreowanie pozytywnego wizerunku kota naukowego w tym promowanie dziatalnosci kota
w $rodowisku akademickim i poza nim oraz reprezentowanie kota na oficjalnych
wydarzeniach i spotkaniach.

§7
ZAWIESZENIE DZIALANIA ORGANIZACJI

Czasowe zawieszenie dziatania organizacji moze nastgpi¢ wiekszoscig zwyktg gtoséw walnego
zgromadzenia cztonkow z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Zarzgdu, badz opiekuna kota.
Whiosek o zawieszenie dziatania organizacji moze byé zgtaszany takze w trybie i w przypadkach
przewidzianych w obowigzujgcych na Politechnice Gdanskiej regulacjach wewnetrznych w
szczegoblnosci w Regulaminie dotyczgcym podejmowania i prowadzenia dziatalnosci przez
uczelniane organizacje studenckie i organizacje doktorantéw oraz stowarzyszenia dziatajgce na
Politechnice Gdanskie;.

Czasowe zawieszenie dziatalnosci organizacji moze nastgpic¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok.
Jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw nie przejawia dziatalnosci, zawieszenie dziatania
organizacji moze nastgpi¢ w drodze decyzji Zarzadu, zgtaszanej Rektorowi Politechniki
Gdanskiej.

§8
ROZWIAZANIE ORGANIZACJI

Rozwigzanie organizacji nastepuje na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia podjete;

wiekszoscig zwyklg, w szczegodlnosci w przypadku stwierdzenia:
1) braku dziatalnosci uczelnianej organizacji przez okres szesciu miesiecy,
2) zmniejszenia sie liczebnosci cztonkéw ponizej liczby pieciu cztonkéw



3) zakonczenia realizacji celéw, dla ktérych zostata powotana.

2. Z wnioskiem o rozwigzanie organizacji moze wystgpi¢ takze Rektor, dziekan lub dyrektor
jednostki ogdlnouczelnianej Politechniki Gdanskiej, jezeli stwierdzi, ze organizacja nie prowadzi
dziatalnosci oraz w przypadku nieztozenia sprawozdania rocznego w okresie dwoch ostatnich lat.

3. Jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkoéw nie przejawia dziatalnosci od przeszto szesciu miesiecy i
nie ma warunkow do jego odbycia, w szczegdlnosci, gdy liczba czionkdéw spadta ponizej
minimalnej, rozwigzanie organizacji moze nastgpi¢ w drodze decyzji Zarzadu, zgtaszanej
Rektorowi Politechniki Gdanskiej.

§9
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

[Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 36/2024 z 30 wrzesnia 2024 r.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§14

4. Wobec cztonkéw uczelnianych organizacji studenckich i organizacji doktorantéw oraz cztonkéw
stowarzyszen, dziatajgcych na Politechnice Gdanskiej realizuje sie obowigzek informacyjny na podstawie
art. 13 lub 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119 poz. 1 ze zm., dalej RODO, zgodnie ze wzorem
opublikowanym na stronie internetowej PG. Obowigzek realizuje sie podczas przyjmowania cztonka do
organizacji.

5. Dane osobowe przetwarzane przez dang organizacje/ stowarzyszenie w ramach jej statutowej/
regulaminowej dziatalno$ci powinny byc¢ przetwarzane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, a w szczegoélnosci RODO oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), regulacjami wewnetrznymi PG oraz zgodnie zaleceniami
Inspektora Ochrony Danych PG.]

Gdarisk, dnia 19.09.2025

Podpis opiekuna kota naukowego

*-niepotrzebne skresli¢

- cztonkiem uczelnianej organizacji studenckiej moze by¢ kazdy student Politechniki Gdanskiej
- cztonkiem organizacji doktorantéw moze by¢ kazdy doktorant Politechniki Gdanskie;.

** zasady opieki opiekuna kota naukowego nalezy uzupetni¢ w przypadkach, gdy organizacja dziata w
formie kota naukowego



