POLITECHNIKA
GDANSKA

WYDZIAL INZYNIERI MECHANICZNE]
1 OKRETOWNICTWA

Dziekan

Zarzadzenie
Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa
nr 18/12/2023 z dnia 06 grudnia 2023 roku.

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie premiowania na WIMiO w roku 2023

§1

Wprowadzam zmiany w Regulaminie premiowania na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
i Okretownictwa Politechniki Gdariskiej w 2023 roku, ktérego celem jest dalsze
zintensyfikowanie aktywnosci publikacyjnej oraz patentowania przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na WIMIO PG. Tekst jednolity regulaminu stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dziekana nr 11/08/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 roku.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Dziekana nr 18/12/2023 z dnia 06 sierpnia 2023roku.

REGULAMIN PREMIOWANIA
NA WYDZIALE INZYNIERII MECHANICZNEJ 1 OKRETOWNICTWA
POLITECHNIKI GDANSKIEJ W 2023 ROKU

1. Celem niniejszego Regulaminu premiowania na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Okretownictwa Politechniki Gdanskiej w 2023 roku, zwanego dalej regulaminem, jest
dalsze zintensyfikowanie aktywnosci publikacyjnej oraz patentowania przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Okrgtownictwa PG,
zwanym dalej wydzialem.

2. Za uzyskanie wymiernych wynikéw pracy naukowej w 2023 roku w postaci
warto$ciowych publikacji oraz migdzynarodowych patentéw, dziekan wydzialu, zwany
dalej dziekanem, przyznaje premi¢ finansowa ze srodkéw wiasnych wydziatu.

3. Premie mozna uzyska¢ za:

1) autorstwo lub wspétautorstwo artykuléw w czasopismach, ktérym przyznano
minimum 100 punktéw w aktualnie obowiazujacym wykazie czasopism ministra
wlasciwego ds. nauki, zwanego dalej ministrem, opublikowanym w aktualnym
Komunikacie Ministra;

2) autorstwo lub wspétautorstwo monografii wydanych przez wydawnictwa poziomu
drugiego, czyli z punktacja rowna 200 pkt;

3) autorstwo lub wspétautorstwo europejskich patentéw na wynalazek lub patentow w
takich krajach, jak USA, Kanada lub Japonia (pierwsze uzyskanie patentu), ktérych
Uczelnia jest wtascicielem.

4. Czasopismo, w ktérym ukazala si¢ nagradzana publikacja musi znajdowa¢ si¢ w bazach
Scopus i Web of Science oraz na licie czasopism przypisanych do dyscyplin naukowych
ewaluowanych w Politechnice Gdaniskiej, zwanej dalej Uczelnig, a autor publikacji musi
reprezentowaé przynajmniej jednag z tych dyscyplin. Ponadto czasopismo to w roku
publikacji artykulu musi posiada¢ wspétczynnik wptywu (IF), zgodnie z Journal Citation
Reports (JCR), wigkszy od 2,0.

5. Punktacja do celéw obliczania premii jest zgodna z punktacjg czasopism w aktualnie
obowigzujgcym wykazie czasopism ministra.

6. Po uzyskaniu i udokumentowaniu danego osiagnigcia, wspétautorzy sktadaja wspolny
wniosek o przyznanie premii oraz proponujg jej podzial miedzy wspétautoréw (zgodnie z
zatacznikiem nr 1). W podziale tym uwzglednia si¢ wszystkich wspdtautoréw osiggnigcia
zatrudnionych w Uczelni oraz ich udzial w powstaniu utworu. W przypadku patentow
miedzynarodowych podzial ten musi odzwierciedla¢ udzial poszczegélnych
wspottworeow zatrudnionych w Uczelni w uzyskanym patencie na wynalazek. Przy braku
propozycji udzialu w powstaniu utworu, przyjmuje si¢ réwny udzial wszystkich
wspotautorow.

7. Whioski o premie za osiagniecia sktada si¢ w Sekretariacie Wydziatu w terminach do:
1) 20 czerwca 2023 roku;
2) 1 lutego 2024 roku.



8. Wysoko$¢ premii finansowej za poszczegélne publikacje, do podziatlu na autorow z
wydziatu, z uwzglednieniem udziatu wszystkich autoréw z Uczelni w powstaniu utworu,
po spehieniu warunkéw okreslonych w regulaminie, ustalana jest w nastgpujacy sposob:

Liczba punktéw Wysoko$¢ premii
100 2500 zt
140 5000 zt
200 7 500 zt

9. Wysoko$¢ premii za patent europejski lub patent w takich krajach, jak USA, Kanada lub
Japonia do podziatu na autoréw z wydziatu, z uwzglednieniem udziatu wszystkich autorow
z Uczelni w jego powstaniu, wynosi 5 000 z1.

10. Premii nie podlegaja publikacje zgtoszone do wydawnictw z grupy tzw. ,,Business Model
Open Access”, takich jak: BioMed Central, Copernicus Publications, Dove Medical Press,
Frontiers, Hindawi, MDPI, Open Library of Humanities, PLOS.

11. Premia jest wyplacana jako dodatek do wynagrodzenia z tytutu realizacji przedsigwzigcia.

12. Jeden pracownik wydzialu moze otrzymaé premie¢ ze $rodkéw wydziatu za publikacje
wydane w 2023 roku w maksymalnej wysokos$ci 25 000 zl.

13. W kwestiach spornych nieobjetych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje dziekan.

14. Regulamin obowigzuje dla publikacji i patentow uzyskanych od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku.

Zalgcznik nr 1. Dane wymagane we wniosku

1. Osiggniecie naukowe (publikacja, patent) ...........c.coooiiiiiiiiiiiiiii
2. Dyscyplina, ktérej dotyczy OSTGENIECIC +.vtuveet ettt et
3. Punktacja za osiggniecie - .

4, Zatacznik dokumentujace 051qgn16;c1e (fiszka).

Tabela okreslajgca podziat premii

Autorzy
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