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Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa
Politechniki Gdanskiej
nr 21/09/2022 z dnia 14 wrzeénia 2022 roku

w sprawie: powotania Zespotu ds. Praktyk Zawodowych (ZPZ) na rok akademicki 2022/2023.

§1

Powotuje Zespot ds. Praktyk Zawodowych (ZPZ) w nastepujacym skiadzie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dr inz. Aleksandra Wisniewska, prodziekan ds. ksztatcenia — przewodniczaca;

dr inz. Mieczystaw Siemigtkowski, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
zarzgdzanie i inzynieria produkcji;

dr inz. Beata Majkowska-Marzec, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
inzynieria materiatowa;

dr inz. Katarzyna Zasinska, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku inzynieria
mechaniczno-medyczna;

dr inz. Michat Mazur, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku mechatronika;
mgr inz. Grzegorz Banaszek, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku
mechanika i budowa maszyn, w tym specjalnosci anglojezycznej design and production
engineering;

mgr inz. Jacek Frost, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku oceanotechnika
oraz dla kierunku projektowanie i budowa jachtow;

dr inz. Marzena Banaszek, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku energetyka
w tym specjalnosci anglojezycznej energy technologies;

mgr inz. 1zabela Szwoch, petnomocnik ds. praktyk zawodowych dla kierunku transport i
logistyka.

§2

Do zadan zespotu naleze¢ beda:

1)

weryfikacja dokumentacji dotyczacej praktyk i efektéw uczenia sie, osigganych przez
studentdw, oraz gromadzenie danych dotyczacych praktyk, m.in. adresy przedsiebiorstw,
dane kontaktowe opiekunéw praktyk ze strony przedsiebiorstw, protokoty hospitacji
praktyk zawodowych, ankietyzacja przedsiebiorcéw;



2)

3)
4)

5)

wspotpraca z komisjami programowymi w zakresie efektéw uczenia sie przypisanych
praktykom zawodowym na poszczegélnych kierunkach, m.in. ramowe i indywidualne
programy praktyk;

wspotpraca z Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie
hospitacji i ankietyzacji praktyk;

sledzenie i zarzadzanie zmianami w zakresie przepisdw prawa, przepisow uczelnianych i
innych;

sporzgdzanie rocznych raportow z praktyk zawodowych (do dnia 15. listopada),
przedktadanych dziekanowi i innym zainteresowanym, w zaleznosci od zapotrzebowania.

§3

Petnomocnicy otrzymujg wynagrodzenie za:

1)
2)

opieke nad studentami (stawka 1 godzina za 5 0sob);

przeprowadzanie hospitacji zdalnych (stawka 1 godzina za 2 hospitowane
przedsiebiorstwa) lub w siedzibie przedsigbiorstwa (stawka 1 godzina za 1
przeprowadzong hospitacje). Petnomocnik wykonaé¢ musi taka liczbe hospitacji, aby
obejmowaty one minimum 20% liczby studentow danego kierunku odbywajgcych
praktyke, w tym co najmniej 30% hospitacji w siedzibie przedsiebiorcy. Preferowane jest
hospitowanie w siedzibie tych przedsiebiorstw, w ktérych praktyke odbywa najwiecej
studentow.

§4

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie dodatku dydaktycznego jednorazowego na

podstawie sporzadzonego rocznego raportu z praktyk zawodowych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.




