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STRATEGIA ROZWOJU KSZTAŁCENIA  

WYDZIAŁU ZARZĄDZANIA I EKONOMII  

POLITECHNIKI GDAŃSKIEJ NA LATA 2021-2030 
 

WPROWADZENIE 
Strategia rozwoju kształcenia jest jednym z kluczowych dokumentów określających wydziałową 

politykę rozwoju. Misja, wizja i cele są rozpisane w perspektywie dekady i wpisują się w Strategię 

Politechniki Gdańskiej przyjętą decyzją Senatu Politechniki Gdańskiej w dniu 25 listopada 2020 roku 

oraz Strategię Wydziału Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej przyjętą decyzją Rady Wydziału 

25 lutego 2021 roku. 

Strategia rozwoju kształcenia stanowi kontynuację dotychczasowych kierunków rozwoju edukacji 

realizowanych przez Wydział, uwzględniając wartości instrumentalne zdefiniowane w Strategii 

Politechniki Gdańskiej, takie jak: 

• zrównoważenie istotności działalności naukowej i edukacyjnej; 

• rozwój umiędzynarodowienia; 

• pełna swoboda uczelni w kształtowaniu zawartości i struktury programów kształcenia. 

Sformułowanie celów strategicznych rozwoju kształcenia na Wydziale jest zgodne ze Strategią 

Politechniki Gdańskiej w zakresie formułowania oferty kształcenia oraz efektywnego prowadzenia 

procesu edukacyjnego oraz z zapisami zawartymi w Strategii Wydziału. 

MISJA I WIZJA 
MISJA 

Naszą misją jest, aby Wydział kształcił na najwyższym, międzynarodowym poziomie w duchu 

współpracy i wzajemnego szacunku, dostarczając wiedzy najwyższej jakości, spełniając oczekiwania 

wszystkich interesariuszy procesu edukacyjnego. 

WIZJA 

Wydział chce oferować szeroką, zróżnicowaną i elastyczną ofertę kształcenia zgodną ze 

zmieniającymi się oczekiwaniami odbiorców. Chcemy wykorzystać optymalnie potencjał ludzki 

i materialny, jakim dysponuje Wydział, zapewniając jednocześnie warunki do indywidualnego 

rozwoju pracowników oraz studentów.  

 

Cele strategiczne Wydziału zaprezentowane są w tabeli poniżej wraz z celami operacyjnymi, 

niezbędnymi do ich realizacji. 

W strategii pominięte są cele i działania, które muszą być realizowane ze względu na formalne 

wymagania, takie jak hospitacje, weryfikacja efektów uczenia się, semestralne oceny jakości 

kształcenia itp. Działania te będą kontynuowane, a razie potrzeby szczegóły ich realizacji będą na 

bieżąco modyfikowane, z przestrzeganiem ogólnie obowiązujących regulacji.  
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CELE STRATEGICZNE – CELE OPERACYJNE 
 

Nrs Cele strategiczne Nro Cele operacyjne 

1 Doskonalenie jakości kształcenia 1.1 

 

1.2 

1.3 

Planowanie i realizacja działań podnoszących kompetencje pracowników dydaktycznych 

i badawczo-dydaktycznych 

Stałe doskonalenie wewnętrznych procedur ocen jakości kształcenia 

Pozyskiwanie certyfikatów i akredytacji międzynarodowych potwierdzających najwyższą jakość 

kształcenia 

2 Ciągłe monitorowanie 

i doskonalenie oferty kształcenia 

na wszystkich poziomach studiów 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

Przeprowadzanie audytów realizowanych programów studiów 

Doskonalenie oferty edukacyjnej  

Uelastycznianie oferty dydaktycznej i wdrażanie zróżnicowanych metod nauczania 

Wzmocnienie roli Kierowników Programów i Rady Programowej w kształtowaniu oferty edukacyjnej 

3 Doskonalenie systemu wsparcia 

nauczycieli w realizacji procesu 

edukacyjnego 

3.1 

 

3.2 

3.3 

Wdrożenie działań zapewniających efektywne wsparcie pracowników w zakresie innowacyjnych 

metod nauczania 

Szeroka promocja innowacyjnych metod nauczania i uczenia się wśród wszystkich pracowników 

Wdrożenie działań zapewniających efektywne wsparcie pracowników w zakresie organizacji procesu 

nauczania 

4 Umiędzynarodowienie wszystkich 

składowych procesu kształcenia 

4.1 

4.2 

4.3 

Rozwijanie oferty edukacyjnej w języku angielskim na wszystkich kierunkach i poziomach studiów 

Intensyfikacja wymiany międzynarodowej studentów i nauczycieli akademickich 

Intensyfikacja działań związanych z rekrutacją studentów zagranicznych 

5 Stałe doskonalenie procesów 

zarządzania działalnością 

edukacyjną 

5.1 

5.2 

Rozwój współpracy z otoczeniem społecznym, kulturowym i gospodarczym w zakresie dydaktyki 

Opracowanie i wdrożenie mechanizmów zarządzania obciążeniami pracowników dydaktycznych 

i badawczo-dydaktycznych 

6 Zwiększenie skuteczności 

pozyskiwania utalentowanych 

kandydatów na studia i rozwoju 

studentów 

6.1 

6.2 

6.3 

Rozszerzenie działań promocyjnych Wydziału dotyczących oferty edukacyjnej 

Zwiększenie przejrzystości oferty edukacyjnej  

Zwiększenie aktywności studentów poza obligatoryjnym programem 
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7 Doskonalenie oferty kształcenia 

ustawicznego  

7.1 Intensyfikacja działań w zakresie tworzenia szkoleniowych ofert edukacyjnych  
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Wdrożenie i monitorowanie realizacji strategii 

CEL 1. Stałe doskonalenie jakości kształcenia 

CEL OPERACYJNY 1.1 Planowanie i realizacja działań podnoszących kompetencje pracowników dydaktycznych 

i badawczo-dydaktycznych 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin  Pomiar efektów/ finansowanie 

1.1.1 Opracowanie programu wsparcia 

dydaktyków w zakresie podnoszenia 

kompetencji/ umiejętności praktycznych 

Władze Wydziału 

Kierownicy jednostek Wydziału 

2021 Opis możliwości 

Finansowanie ze środków 

Wydziału i jednostek Wydziału 

1.1.2 Opracowanie planów szkoleniowych dla 

poszczególnych grup pracowników 

dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych 

Władze Wydziału 

Kierownicy jednostek Wydziału 

Działanie ciągłe. Kierunki 

stosowne do zmieniającej 

się sytuacji 

Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

1.1.3 Udział pracowników w szkoleniach 

realizowanych we wszystkich formach 

oraz monitoring ich efektów 

Władze Wydziału 

Kierownicy jednostek Wydziału 

Działanie ciągłe Liczba szkoleń i ocena 

jakościowa ich przydatności 

Finansowanie ze środków 

Wydziału i jednostek Wydziału 

1.1.4 Przeprowadzanie konkursów na 

stanowisko profesora dydaktycznego 

Władze Wydziału 2021 oraz w kolejnych 

latach zgodnie 

z możliwościami 

wynikającymi z regulacji 

Uczelnianych 

Liczba awansowanych 

pracowników 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 1.2 Stałe doskonalenie wewnętrznych procedur ocen jakości kształcenia 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

1.2.1 Opracowanie i wdrożenie procedury 

monitorowania wydawania tematów prac 

dyplomowych 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 31 maja 2021 Procedura 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

1.2.2 Monitorowanie zgodności tematów prac Władze Wydziału Działanie ciągłe Ocena jakościowa 
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dyplomowych z wymaganiami kierunków 

studiów 

 Wykonanie w ramach 

obowiązków 

1.2.3 Modyfikacja regulaminu dyplomowania  Władze Wydziału 

Pełnomocnik Dziekana ds. jakości 

kształcenia 

Do 31 maja 2021 Regulamin 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

1.2.4 Promowanie udziału prac dyplomowych 

w konkursach krajowych 

i międzynarodowych 

Władze Wydziału, Kierownicy 

jednostek Wydziału oraz promotorzy 

Działanie ciągłe Oceny cykliczne 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

1.2.5 Wprowadzenie oceny jakości kształcenia 

według standardów określonych 

w wymaganiach instytucji akredytujących 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Pełnomocnik Dziekana ds. jakości 

kształcenia 

Działanie ciągłe Oceny cykliczne 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

1.2.6 Wykorzystywanie wyników ocen i opinii 

studentów w ocenach pracowników, 

zgodnie z obowiązującymi regulacjami 

Władze Wydziału 

Kierownicy jednostek Wydziału 

Działanie ciągłe Oceny cykliczne 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 1.3 Pozyskiwanie certyfikatów i akredytacji potwierdzających najwyższą jakość kształcenia 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

1.3.1 Działania związane z uzyskaniem 

akredytacji AACSB 

Władze Wydziału 

Zespół ds. akredytacji 

Prace w toku zgodnie 

z harmonogramem 

Działanie ciągłe 

Cykliczna ocena 

przeprowadzana przez 

instytucję akredytującą 

Finansowanie ze środków 

Wydziału i Uczelni 

1.3.2 Przygotowanie do uzyskania akredytacji 

EQUIS 

Władze Wydziału 

 

W roku 2021 Zgłoszenie do akredytacji 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

1.3.3 Powołanie zespołu ds. akredytacji EQUIS Władze Wydziału W roku 2021 Przygotowana dokumentacja 

Finansowanie ze środków 

Wydziału 

1.3.4 Działania związane z uzyskaniem Władze Wydziału Działanie ciągłe do Uzyskana akredytacja 
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akredytacji EQUIS Zespół ds. akredytacji uzyskania akredytacji Finansowanie ze środków 

Wydziału i źródeł zewnętrznych 

 

CEL 2. Ciągłe monitorowanie i doskonalenie oferty kształcenia na wszystkich poziomach studiów 

CEL OPERACYJNY 2.1 Przeprowadzanie audytów realizowanych programów studiów 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

2.1.1 Przeprowadzenie wstępnego audytu 

wszystkich programów studiów  

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 czerwca 2021 Raport 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.1.2 Przeprowadzanie audytu prac 

dyplomowych 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 września 2021 Raport 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.1.3 Opracowanie procedury cyklicznych 

audytów programów (w cyklu rocznym) 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 września 2021 Procedura 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.1.4 Regularne przeprowadzanie audytów po 

zmianach programów 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Działanie ciągłe od roku 

akademickiego 

2022/2023 

Raporty  

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 2.2 Doskonalenie oferty edukacyjnej 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

2.2.1 Opracowanie ram określających kierunki 

modyfikacji programów kształcenia, na 

podstawie wyników audytu 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

 

Do 30 września 2021 Raport zawierający sposoby 

doskonalenia programów 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.2.2 Opracowanie wstępnej koncepcji zmian 

w programach 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 listopada 2021 9 programów dla studiów 

stacjonarnych 

i 5 niestacjonarnych 
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Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.2.3 Przygotowanie wszystkich programów do 

wdrożenia zgodnie z obowiązującymi 

procedurami 

Władze Wydziału 

 

Do 31 stycznia 2022 9 programów dla studiów 

stacjonarnych 

i 5 niestacjonarnych 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.2.4 Monitorowanie aktualności 

realizowanych programów studiów 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Od roku 2022/2023 

działanie ciągłe 

Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 2.3 Uelastycznianie oferty dydaktycznej i wdrażanie zróżnicowanych metod nauczania 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

2.3.1 Przeprowadzenie analizy możliwości 

zmian w organizacji pierwszego roku 

studiów I stopnia 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 czerwca 2021 Raport 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.3.2 Opracowanie koncepcji organizacji 

pierwszego roku 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 31 lipca 2021 Opis koncepcji 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.3.3 Przygotowanie procedur wyboru 

przedmiotów i specjalności 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 31 lipca 2021 Procedury 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.3.4 Przygotowanie nowej procedury 

uzyskiwania przez studentów 

indywidualnego programu studiów 

Władze Wydziału 

 

Do 31 grudnia 2021 Procedura 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 2.4 Wzmocnienie roli Kierowników Programów i Rady Programowej w kształtowaniu oferty 

edukacyjnej 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

2.4.1 Opracowanie zestawu zadań Władze Wydziału W trakcie realizacji Opis zadań 
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realizowanych przez Kierowników 

Programów 

Wykonane w ramach 

obowiązków 

2.4.2 Opracowanie procedury opiniowania 

zmian w programach studiów 

Władze Wydziału Do 30 września 2021 Procedura 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

2.4.3 Opracowanie procedury konsultacji 

proponowanych zmian w programach 

studiów 

Władze Wydziału Do 30 września 2021 Procedura 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

 

CEL 3. Doskonalenie systemu wsparcia nauczycieli w realizacji procesu edukacyjnego 

CEL OPERACYJNY 3.1 Wdrożenie działań zapewniających efektywne wsparcie pracowników w zakresie innowacyjnych 

metod nauczania 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

3.1.1 Uruchomienie wydziałowego Centrum e-

learningu 

Władze Wydziału 

Pełnomocnik Dziekana ds. rozwoju e-

nauczania 

2021 Powołane Centrum 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

3.1.2 Analiza potrzeb szkoleniowych  Władze Wydziału 

Pełnomocnik Dziekana ds. rozwoju e-

nauczania 

Działanie ciągłe Liczba szkoleń i uczestników 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

3.1.3 Opracowywanie planów szkoleniowych 

i realizacja szkoleń 

Władze Wydziału 

Pełnomocnik Dziekana ds. rozwoju e-

nauczania 

Działanie ciągłe Liczba szkoleń i uczestników 

Finansowanie ze środków 

Wydziału 

CEL OPERACYJNY 3.2 Szeroka promocja innowacyjnych metod nauczania i uczenia się wśród wszystkich pracowników 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

3.2.1 Opracowanie i uaktualnianie zakładki 

o metodyce kształcenia i szkoleniach dla 

Władze Wydziału 

Biuro promocji i organizacji 

Działanie ciągłe Strona internetowa 

Finansowanie ze środków 
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pracowników na stronie internetowej 

Wydziału 

Pełnomocnik Dziekana ds. rozwoju e-

nauczania 

Wydziału 

3.2.2 Stworzenie forum wymiany dobrych 

praktyk 

Władze Wydziału 

Biuro promocji i organizacji 

Pełnomocnik Dziekana ds. rozwoju e-

nauczania 

Działanie ciągłe Strona internetowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 3.3 Wdrożenie działań zapewniających efektywne wsparcie pracowników w zakresie organizacji 

procesu nauczania 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

3.3.1 Organizowanie cyklicznych seminariów 

metodycznych i organizacyjnych 

skierowanych głównie do młodych 

pracowników 

Władze Wydziału 

 

Działanie ciągłe Liczba seminariów 

i uczestników 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

3.3.2 Przekazywanie informacji dotyczących 

zasad i wymagań związanych 

z poprawnym wypełnianiem kart 

przedmiotów 

Władze Wydziału 

 

Działanie ciągłe Udział kart zamkniętych 

terminowo 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

3.3.3 Podejmowanie działań zmierzających do 

usprawnienia funkcjonowania portalu 

mojaPG 

Władze Wydziału 

 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

 

CEL 4. Umiędzynarodowienie wszystkich składowych procesu kształcenia 

CEL OPERACYJNY 4.1 Rozwijanie oferty edukacyjnej w języku angielskim na wszystkich kierunkach i poziomach 

studiów 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

4.1.1 Przygotowanie wstępnej oferty Władze Wydziału W trakcie realizacji -  Cztery programy studiów 
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programów w języku angielskim (do 

negocjacji z Partnerami) 

Kierownicy Programów Do 31 maja 2021 pierwszego stopnia oraz jeden 

program drugiego stopnia 

Wykonane w ramach 

obowiązków 

4.1.2 Opracowanie programów  Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

W zależności od terminu 

podpisania umowy 

z Partnerami 

Cztery programy studiów 

pierwszego stopnia oraz jeden 

program drugiego stopnia 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

4.1.3 Przygotowanie wszystkich programów do 

wdrożenia zgodnie z obowiązującymi 

procedurami 

Władze Wydziału 

 

W zależności od terminu 

podpisania umowy 

z Partnerami 

Liczba programów zależna od 

wyniku negocjacji z Partnerami 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 4.2 Intensyfikacja wymiany międzynarodowej studentów i wykładowców 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

4.2.1 Intensyfikacja uczestnictwa pracowników 

w międzyuczelnianych programach 

wymiany (np. Erasmus +) 

Władze Wydziału 

Kierownicy jednostek Wydziału 

Działanie ciągłe Liczba osób wyjeżdżających 

Finansowanie ze środków 

Wydziału i źródeł zewnętrznych 

4.2.2 Promowanie kompetencji z zakresu 

współpracy międzykulturowej 

Władze Wydziału 

Biuro promocji i organizacji 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

4.2.3 Pozyskiwanie wykładowców z zagranicy 

na stałe i profesorów wizytujących 

Władze Wydziału 

Kierownicy jednostek Wydziału 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 4.3 Intensyfikacja działań związanych z rekrutacją studentów zagranicznych 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

4.3.1 Intensyfikacja działań związanych 

z nawiązywaniem współpracy 

Władze Wydziału Działania ciągłe Liczba podpisanych umów 

Wykonanie w ramach 
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z uniwersytetami chińskimi obowiązków 

4.3.2 Intensyfikacja działań związanych 

z nawiązywaniem współpracy 

z uniwersytetami Europy wschodniej 

Władze Wydziału Działania ciągłe Liczba podpisanych umów 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

 

CEL 5. Stałe doskonalenie procesów zarządzania działalnością edukacyjną 

CEL OPERACYJNY 5.1 Rozwój współpracy z otoczeniem społecznym, kulturowym i gospodarczym w zakresie dydaktyki  

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

5.1.1 Zintensyfikowanie współpracy z Radą 

Konsultacyjną w procesie doskonalenia 

programów 

Władze Wydziału Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

5.1.2 Rozszerzenie współpracy z biznesem 

i innymi instytucjami w zakresie 

tworzenia nowych programów 

Władze Wydziału Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

5.1.3 Planowanie zajęć prowadzonych przez 

praktyków 

Władze Wydziału Działanie ciągłe od roku 

akademickiego 

2021/2022 

Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 5.2 Opracowanie i wdrożenie mechanizmów zarządzania obciążeniami pracowników dydaktycznych i 

badawczo-dydaktycznych 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

5.2.1 Wdrożenie planowania obciążeń na 

semestr letni i zimowy przed 

rozpoczęciem roku akademickiego 

Władze Wydziału 

Kierownik Dziekanatu 

Od roku akademickiego 

2021/2022 

Przygotowane obciążenia 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

5.2.2 Cykliczne analizy obciążeń pracowników 

zapobiegające powstawaniu nadgodzin 

i niedoborów 

Władze Wydziału 

Kierownicy jednostek Wydziału 

Realizowane od semestru 

zimowego 2020/2021 

Działanie ciągłe 

Wyniki analiz 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 
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5.2.3 Modyfikacja zasad ustalania limitów prac 

dyplomowych prowadzonych przez 

promotora 

Władze Wydziału 

 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

 

CEL 6. Zwiększenie skuteczności pozyskiwania utalentowanych kandydatów na studia i rozwoju studentów 

CEL OPERACYJNY 6.1 Rozszerzenie działań promocyjnych Wydziału dotyczących oferty edukacyjnej 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

6.1.1 Zwiększenie zaangażowania absolwentów 

Wydziału w działaniach promocyjnych  

Władze Wydziału 

Biuro promocji i organizacji 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

6.1.2 Zwiększenie zaangażowania członków 

rady Konsultacyjnej w działaniach 

promocyjnych 

Władze Wydziału 

Rada Konsultacyjna 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

6.1.3 Opracowanie profesjonalnych materiałów 

promocyjnych dla kandydatów (do 

publikacji we wszystkich mediach)  

Władze Wydziału 

Biuro promocji i organizacji 

Wydziałowa Rada Studentów 

Działanie ciągłe (już 

rozpoczęte) 

Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

6.1.4 Intensyfikacja współpracy ze szkołami 

średnimi i podstawowymi – 

wielopokoleniowe inicjatywy edukacyjne 

Władze Wydziału 

Wydziałowa Rada Studentów 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 6.2 Zwiększenie przejrzystości oferty edukacyjnej 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

6.2.1 Przywrócenie we wszystkich programach 

studiów informacji o zawartości modułów 

zajęć do wyboru 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 listopada 2021 Oferta przedmiotów 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

6.2.2 Przygotowanie koncepcji promocji 

specjalności na wszystkich kierunkach 

studiów 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 września 2021 Raport 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 
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6.2.3 Przygotowanie koncepcji promocji 

poszczególnych przedmiotów na 

wszystkich kierunkach studiów 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Do 30 września 2021 Raport 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

CEL OPERACYJNY 6.3 Zwiększenie aktywności studentów poza obligatoryjnym programem 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

6.3.1 Działania sprzyjające aktywności 

badawczej studentów (koła naukowe, 

udział w badaniach realizowanych przez 

pracowników)  

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Działania ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

6.3.2 Organizowanie dodatkowych form 

edukacji (szkoły letnie, kursy itp.) 

Władze Wydziału 

Kierownicy Programów 

Działania ciągłe Ocena jakościowa 

Finansowanie ze środków 

Wydziału i źródeł zewnętrznych 

6.3.3 Umożliwienie studentom II stopnia 

uczestnictwa w studiach podyplomowych 

Władze Wydziału 

 

Działania ciągłe Ocena jakościowa 

Finansowanie własne 

studentów (z możliwością ceny 

promocyjnej) 

 

CEL 7. Doskonalenie oferty kształcenia ustawicznego 

CEL OPERACYJNY 7.1 Intensyfikacja działań w zakresie tworzenia szkoleniowych ofert edukacyjnych 

Nr Działanie Odpowiedzialni Termin Pomiar efektów/ finansowanie 

7.1.1 Doskonalenie oferty wszystkich form 

kształcenia ustawicznego 

Władze Wydziału 

Kierownicy studiów podyplomowych, 

Dyrektor MBA 

Działanie ciągłe Liczba nowych i wznowionych 

kursów 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

7.1.2 Opracowanie i wdrożenie koncepcji 

krótkich form szkoleniowych 

skierowanych do otoczenia biznesowego 

Władze Wydziału 

Kierownicy studiów podyplomowych, 

Dyrektor MBA 

Działanie ciągłe Liczba nowych i wznowionych 

kursów 

Wykonanie w ramach 
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obowiązków 

7.1.3 Opracowanie koncepcji komercyjnego 

wykorzystania przygotowanych e-kursów  

Władze Wydziału 

Pełnomocnik Dziekana ds. rozwoju e-

nauczania 

2021 Opracowana koncepcja 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

7.1.4 Przygotowanie otwartej oferty 

edukacyjnej i jej nadzorowanie przez 

Centrum e-learningu 

Władze Wydziału 

Pełnomocnik Dziekana ds. rozwoju e-

nauczania 

Działanie ciągłe Ocena jakościowa 

Wykonanie w ramach 

obowiązków 

Finansowanie z wpływów 

Centrum  

 

 


